LOCUL Si ROLUL EULUi iN STRUCTURA PERSONALiTATii C E Moustakas, psiholog umanist, afirma ca "este mai usor sa simti Eul decat sa-l definesti " Totusi, definitiile la fel de diverse ca si modul de gandire al autorilor continua sa abunde Cateva definitii sunt: • "Eul este entitate unica, personaj ascuns privirii din afara, agent al actiunilor noastre originale si libere " (Vasile Pavelcu) • "Eul este ceva de care suntem imediat constienti, regiunea calda, centrala, strict personala a vietii, un fel de nucleu al fiintei noastre " (G W Allport) • "Eul este un sistem central al personalitatii care se dezvolta in patru directii: a ceea ce noi dorim pentru noi insine, a ceea ce credem ca datoram altora si lumii in general, a expresiei noastre personale si a capacitatii de a ne autorealiza " (Charlotte Buhler) • "Eul este constiinta de sine, nucleul sistemului personalitatii, care cuprinde constiintele si imaginea de sine, atitudinile constiente sau inconstiente fata de valori " (Paul Popescu-Nevenu) Din multitudinea de definitii date Eului s-au conturat trei modalitati distincte de definire, si anume: -prin sublinierea locului si rolului Eului in structura personalitatii;-prin stabilirea proprietatilor lui;-prin referiri la componenta si structura lui psihica Referindune la primele doua modalitati, majoritatea autorilor releva locul si rolul central al Eului, de nucleu al personalitatii, unitatea, stabilitatea lui in ceea ce priveste natura psihica a Eului, se ridica intrebarea: Eul este simtire sau gandire? Emotie sau reflexie? Majoritatea autorilor precizeaza ca Eul este de fapt constiinta, dar o constiinta reflexiva, insotita deci de gandire in cazul Eului este vorba despre constiinta de sine, dar esential pentru individ este intentionalitatea sa, orientarea spre realizarea scopurilor Dar si autorii care au considerat ca "Eul ramane vesnic simtire subiectiva" considera ca, in urma procesului de limpezire a Eului de elementele primitive, acesta se transforma intr-o forma superioara iata deci cum gandirea, reflexivitatea, intentionalitatea, procese prin intermediul carora omul se cunoaste pe sine, se gandeste pe sine, apar ca elemente primordiale ale Eului Dar psihologia genetica si cea patologica contrazic aceste puncte de vedere Prima arata ca pana se ajunge la Eul reflexiv, constient de sine, se parcurg o serie de faze initiale, preparatorii, in care factorii de ordin afectiv au o mare importanta Psihologia patologica precizeaza ca atunci cand structurile superioare ale personalitatii se altereaza, functionale raman cele afective in momentul de fata, Eul este conceput ca organizator al cunoasterii si ca reglator al conduitei dispunand insa, atat intr-un caz cat si in altul, de o puternica baza afectiv-motivationala Este studiat rolul Eului in procesele de prelucrare a informatiilor, se formeaza teorii asupra Eului in care locul central il au emotiile si prelucrarea preconstienta a informatiei, se analizeaza procesele Eului (inteligenta reflexiva, "pierderea" Eului in lumi imaginate, utilizarea particulara a mecanismelor de aparare) bazate pe implicarea concomitenta a aspectelor cognitive, afective si motivationale Din perspectiva Eului ca "organizator al cunoasterii" se desprind patru caracteristici esentiale: -Eul este o structura de cunoastere; -Continutul acestei structuri variaza de la o persoana la alta; -Eul este un focar al perspectivei afective; -Eul dispune de fatete difuze (publice, personale si colective) fiecare contribuind la perspectiva afectiva a Eului incercand sa gaseasca un raspuns la intrebarea: 1 Care este natura psihica a Eului? Zlate considera ca psihologia sociala ar putea raspunde cel mai bine prin teoria constructelor personale a lui Kelly Constructul este o imagine, un model al lumii, un discriminant creat de persoana, care da sens si directionalitate comportamentului Bun-rau, inteligent-prost, cum sunt -cum as vrea sa fiu, demn de incredere -nedemn de incredere, cum obisnuiam sa fiu -cum sunt acum reprezinta constructe personale prin care discriminam, organizam si anticipam realitatea Daca sistemul notiunilor este aproximativ acelasi la diferiti indivizi, dat fiind faptul ca notiunile reflecta esentialul din realitate, sistemul constructelor este diferentiat de la un individ la altul tinand cont de cele mentionate mai sus putem considera ca Eul este un construct sintetic si personal care izvoraste din simtire, urca la reflexie si se exprima in conduita, fiind sustinut permanent afectiv-motivational Prin intermediul unui asemenea construct individul se conceptualizeaza pe sine insusi, se evalueaza si isi anticipa comportamentul Eul este un construct sintetic si personal care izvoraste din simtire, urca la reflexie si se exprima in conduita, fiind sustinut permanent afectiv-motivational Prin intermediul unui asa construct, individul se conceptualizeaza pe sine insusi, se evaluaza si isi anticipa comportamentul Eul si constiinta Daca filosofii au tendinta de a separa conceptul de Eu de cel de constiinta, intre ele existand un adevarat abis, psihologii, psihiatrii, psihanalistii, dimpotriva, manifesta tendinta de a le identifica, de a le considera ca fiind sinonime Nici una dintre aceste pozitii nu este corecta, realitatea ar fi sa consideram Eul si constiinta ca fiind distincte, totusi complementare, existand concomitent de-a lungul intregii vieti constiente a individului Ey, luand ca punct de plecare fiinta constienta, arata ca inaintea ei exista o subiectivitate confuza, o simtire, un camp de experienta, in timp ce la un nivel superior de dezvoltare a ei exista Eul ca o rezultanta structurata si istorica a ei, ca o subiectivitate constienta de la ea insasi, care integreaza experienta trecuta a individului Ey intelege ca Eul, desi are radacini in subiectivitatea confuza, nu se dezvaluie deplin decat in reflexie individul se ridica prin cunoasterea de sine la constiinta de sine in trecerea omului de la subiectivitatea difuza la subiectivitatea constienta de sine trebuie sa vedem nu numai un simplu proces de aparitie a Eului, ci unul de autoformare, autoconstructie a Eului care evidentiaza traiectoria axiologica a persoanei Daca la inceput individul se confunda cu propria sa experienta, pe parcurs, o data cu aparitia Eului, el si-o controleaza si valorizeaza Eul si personalitatea Relatia dintre Eu si personalitate este asemanatoare celei dintre Eu si constiinta Fara a fi identice, Eul si personalitatea nu sunt despartite, ci sunt intr-o continua interactiune si interdependenta Eul este doar nucleul personalitatii, doar un fapt de constiinta individuala, pe cand personalitatea se extinde in mediu, isi trage si isi interiorizeaza numeroasele sale elemente sociale, profesionale, chiar cosmice 2 Nivelul de dezvoltare al Eului influenteaza nivelul de dezvoltare al personalitatii: cand Eul este mai dezvoltat, mai amplu, creste gradul de constientizare, de adancire a gandirii, se amplifica posibilitatea de directionare a intregului comportament al persoanei; cand insa Eul este mai putin dezvoltat, persoana are impresia ca nu stie cine este , ce vrea, este derutata Asadar, Eul si personalitatea sunt consubstantiale, se formeaza si evolueaza concomitent Nu ne nastem nici cu Eu, nici cu personalitate, ci vom dobandi Eul, vom deveni personalitati Nu este deloc intamplator faptul ca omul devine personalitate atunci cand ajunge la constiinta de sine, deci cand se formeaza ca Eu si nici faptul ca degradarea Eului duce inevitabil si invariabil la degradarea personalitatii Mai trebuie remarcat faptul ca Eul stabileste o baza contextuala si o perspectiva mai ampla de interpretare a personalitatii Se considera ca Eul contine si exprima personalitatea: -o contine in sensul ca ii poseda corpul, numele, obiectele, activitatile, trebuintele, dorintele aspiratiile, sentimentele, convingerile, valorile, rolurile sociale; -o exprima in sensul ca o face cunoscuta in afara, altora, lumii; -o defineste din interior, simtind-o, gandind-o;-o reprezinta in exterior, implicand-o actional si social Eul si tipurile de Euri Cei mai multi specialisti considera ca exista mai multe tipuri de Euri Controversele incep in momentul in care se incearca inventarierea si clasificarea lor Eurile sunt clasificate si diferentiate intre ele dupa: a Caracteristicile si proprietatile lor • Rogers: consistente si inconsistente; • Maslow: complet actualizate sau partial actualizate; • Pavelcu: stabile si fragile b Locul si rolul lor in planul vietii personale si sociale a individului • Bergson: Eul profund (exprima intimitatea psihica a individului) si Eul social, superficial (implicarea individului in viata sociala); • Pavelcu: Eul individual (egoist, temporal) si cel spiritual (subiectul care se poate gandi pe sine cu aceasi obiectivitate ca si pe altii); • Lewin: Eul intim (valorile fundamentale ale individului), Eul social (inglobeaza sistemul de valori impartite de individ cu alte grupari sociale), Eul public (contacte umane, automatismele sunt suficiente) c Structura lui psihologica interna (sistemul de imagini presupus) • Florian Znanniecki: Eul subiectiv (imaginea de sine a individului), Eul reflecatat (imaginea de sine reflecata in altii); • Bernard Mailhiot: Eul autentic (diferit de mastile pe care le poarta individul), Eul ideal (ceea ce vrea sa fie sau vrea sa para), Eul actual (ceea ce este in prezent, compromis intre aspiratii si presiunile mediului) d interpreatarea lor in termeni de "parte" sau "intreg", "element" sau "totalitate" • Mead: Eul total si Eul elementar (parte a primului, in fapt); • Jean Guillaumin: Eul treaz si cel oniric-ambele dand nastere Eului total, care este un Eu divizat si totusi total; e Criterii combinate • Le reunesc aproape pe toate cele de dinainte • James: Eu material, Eu spiritual, Eu social, care reunite dau Eul total al individului • Eurile- intr-o continua miscare ceea ce duce la ierarhizare sau rivalitate • Eul actual si Eul virtual 3 Zlate considera ca asa cum intr-unul si acelasi individ nu exista mai multe personalitati, ci una si aceeasi personalitate, ce contine insa "fatete" diferite, tot asa in una si aceeasi personalitate nu exista mai multe Euri, ci doar unul singur care dispune la randul lui de"fatete" distincte Astfel, la cele sase "fatete" ale personalitatii, el asociaza sase "fatete" ale Eului Nu exista numai personalitati unitare si armonios dezvoltate, instabile, dedublate, accentuate, ci si Euri unitare si armonios dezvoltate, instabile, dedublate, accentuate Corespondenta structurala si tipologica pentru Personalitate si Eu evidentiaza si mai pregnant interdependenta lor Pe aceasta baza vom intelege ca daca o personalitate este instabila aceasta se datoreaza faptului ca nucleul ei - adica Eul - este instabil Existenta unei simetrii intre structura si tipologia Eului ofera un cadru mai larg si mai dialectic de aplicare si interpretare a ambelor realitati psihologice Fatetele personalitatii De-a lungul timpului, asupra personalitatii au fost elaborate o multitudine de teorii Fie ca se numesc pozitiviste, psihanalitice, personaliste, existentiale, umaniste, dinamiste, factoriale, socioculturale, toate, aproape fara exceptie incearca sa surprinda esenta personalitatii, originalitatea si unicitatea sa O mare importanta o are ce este omul in realitate, ce crede el ca este, ce doreste sa fie, ce gandeste despre altii, ce considera ca gandesc altii despre el, comportamentul sau manifestat fiind in functie de unul sau altul dintre aceste elemente sau de modul particular de integrare si functionare a acestora Se stie din experienta cotidiana ca unii oameni se comporta asa cum sunt, in timp ce altii, asa cum isi inchipuie ca sunt sau cum cred ca asteapta ceilalti sa se comporte Pe de alta parte, in relatiile interpersonale conteaza nu atat cum este omul in realitate, ci cum se manifesta el in contactele cu ceilalti, deci nu atat insusirile sau trasaturile sale ascunse, ,,tinute sub cheie", ci cele care se exteriorizeaza, care sunt facute ,,publice" Aceasta ne face sa credem ca in personalitatea totala a omului exista, de fapt, mai multe ,,fatete" ale acesteia Astfel am putea identifica: 1 personalitatea reala (PR), asa cum este ea in realitate; 2 personalitatea autoevaluata (PA), adica imaginea pe care individul o are despre sine; 3 personalitatea ideala (Pi), adica cea imaginata, cea dorita, cea pe care individul aspira sa sio formeze; 4 personalitatea perceputa (PP), imaginea individului despre altii; 5 personalitatea proiectata (PPro), adica ce crede individul ca gandesc altii despre el; 6 personalitatea manifestata (PM), cea exteriorizata, obiectivata in comportament Toate aceste ,,fatete" ale personalitatii nu detin o valoare in sine, ci aceasta apare din interactiunea lor Relatiile de tip cooperativ, conflictual sau compensativ dintre ele vor conduce la acea configuratie unica pe care o denumim personalitatea integrala, totala a omului Modelul sintetic integrativ al personalitatii (despre care vom discuta) implica doua tipuri de demersuri, unul analitic, vizand descrierea si caracterizarea succinta a fiecarei fatete a personalitatii; altul sintetic, tintind spre surprinderea tipurilor de personalitate reiesite din interactiunea si configurarea specifica a componentelor desprinse 4 ABORDAREA ANALiTiCA A PERSONALiTATii 1 Personalitatea reala (PR) este constituita din ansamblul proceselor, functiilor, tendintelor, insusirilor si starilor psihice de care dispune omul la un moment dat si pe care le poate pune oricand in disponibilitate, fapt care ii asigura identitatea si durabilitatea in timp Ea cuprinde totalitatea elementelor biologice, psihologice si sociale, relationate si integrate intre ele, ceea ce i-a si determinat pe unii autori sa defineasca omul (deci si personalitatea sa) ca fiinta complexa biopsihosociala Toate acestea se organizeaza in doua dimensiuni esentiale ale personalitatii, si anume: dimensiunea intrapersonala, psihoindividuala, formata din totalitatea insusirilor, predispozitiilor, atitudinilor, gandurilor si montajelor psihice proprii, specifice unei persoane date, izvorate din istoria si traseul sau individual, din trasaturile si structurile sale cognitive, motivationale sau dinamico-energetice, distincte fata de cele ale altor persoane; si dimensiunea interpersonala, psihosociala, formata din acelasi ansamblu de insusiri rezultate insa prin interiorizare, sedimentare si cristalizare, din contactele interpersonale si grupale ale individului, din confruntarea lui cu alte personalitati, cu alte stiluri comportamentale in personalitatea particulara a omului aceste dimensiuni nu sunt izolate, separate, ca niste etaje suprapuse ci intr-o permanenta interactiune Desi intre cele doua dimensiuni ale personalitatii reale exista o stransa interdependenta, nu este exclus ca una dintre ele sa dispuna de un fundament mai solid La o persoana altruista, deschisa spre altii, spre contactele sociale sincere, dezinteresate, va fi mai puternica dimensiunea interpersonala, in timp ce la una egoista, orientata si centrata excesiv pe sine, pe propriile sale interese, mai puternica este dimensiunea psihoindividuala 2 Personalitatea autoevaluata (PA) cuprinde totalitatea reprezentarilor, ideilor, credintelor individului despre propria sa personalitate, incluse, de regula, in ceea ce se numeste imaginea de sine Este vorba despre felul cum se percepe individul, ce crede el despre sine, ce loc isi atribuie in raport cu ceilalti imaginea de sine reprezinta un integrator si organizator al vietii psihice a individului, cu rol major in alegerea valorilor si scopurilor, ea este nucleul central al personalitatii, reper, constanta orientativa a ei, element definitoriu al statutului si rolului social Cercetarile de psihologie sociala au aratat ca un copil care crede ca altii il apreciaza ca fiind simpatic, sociabil, va sfarsi prin a introduce aceste trasaturi in imaginea de sine; la fel, copiii mai putin populari se pretuiesc ei insisi mai putin De altfel, sub raport evolutiv, imaginea de sine cunoaste o traiectorie specifica in copilarie, ea este mai pregnant dependenta de ceea ce individul ar dori sa fie si mai putin de ceea ce este in realitate, pentru ca, la varstele mai inaintate, ea sa se construiasca in functie de ceea ce omul este sau a fost, de ceea ce el face sau a facut in mod curent, mult mai raspandite sunt situatiile de supraapreciere sau de apreciere a propriilor insusiri si trasaturi, de dilatare sau de ingustare nepermisa a lor, deci cele de deformare a imaginii de sine 3 Personalitatea ideala (Pi) este cea pe care individul doreste sa o obtina Ea se refera la ceea ce un individ ar vrea sa fie, cum ar dori sa fie, ea reprezinta personalitatea proiectata in viitor, idealul ce trebuie atins, modelul pe care individul si-l propune sa-l construiasca in decursul vietii sale Ea il impulsioneaza pe individ spre actiune, spre cautarea, decelarea si retinerea celor mai bune si favorabile continuturi informationale, cai si mijloace actionale, forme psihocomportamentale care sa-i asigure o cat mai rapida si eficienta adaptare la solicitarile 5 mediului social De exemplu, daca un copil isi propune sa semene cu tatal sau sau cu o alta persoana din anturajul sau imediat, el va imita si traduce in propriul sau comportament trasaturile percepute si admirate la ,,modelul" sau, cu mult inainte de a ajunge la statutul acestuia Sub raport educational, problema esentiala este cea a valorii persoanei luate drept model de personalitate, a insusirilor si trasaturilor ei psihocomportamentale Cu cat acestea vor fi mai ,,realiste", mai apropiate si in acord cu natura intrinseca a persoanei date, cu atat probabilitatea convertirii lor in realitate va fi mai mare Altfel, discrepanta marcata intre real si dorit, intre potentialitati si aspiratii, intre existent si dezirabil, ar putea duce, cu timpul, la instalarea unor dereglari si perturbari psihocomportamentale 4 Personalitatea perceputa (PP) cuprinde ansamblul reprezentarilor, ideilor, aprecierilor cu privire la altii Asa cum individul isi elaboreaza o imagine de sine, tot asa el isi formeaza si o imagine despre altii, care il ghideaza in comportamentele sale fata de acestia Daca o persoana crede ca o alta este deschisa, sincera, se va comporta ca atare cu ea, daca, dimpotriva, o considera ca fiind nesincera, intriganta, va manifesta reticente fata de ea Se pare ca mecanismul esential al formarii unei asemenea imagini este atribuirea Teoriile atribuirii formulate de psihologia sociala au o mare relevanta pentru explicarea ei imaginea despre altul si mai ales corectitudinea sau incorectitudinea acesteia sunt in functie, pe de o parte, de capacitatea persoanei cunoscute de a se exterioriza, de a se lasa cunoscuta, iar pe de alta parte, de capacitatea persoanei cunoscatoare de a descifra esentialul in informatiile care i se ofera La fel de importante in aprecierea celorlalti sunt si o serie de clisee sau stereotipii perceptive ce deformeaza judecata personala, impunandu-se ca un fel de adevar obiectiv Totodata, s-a demonstrat experimental ca sunt persoane care, in conditii de deficit informational cu privire la o alta persoana, reusesc sa o cunoasca foarte bine datorita capacitatilor perceptiv-discriminative de care dispun, in timp ce altele, chiar in conditii de exces sau de abundenta a informatiilor, nu ating o asemenea performanta 5 Personalitatea proiectata (PPro) cuprinde ansamblul gandurilor, sentimentelor, aprecierilor pe care crede un individ ca le au, le nutresc, le fac ceilalti asupra sa Ea reprezinta ,,imaginea de sine atribuita lumii", adica ce cred eu ca gandesc altii despre mine Raportata la planul relatiilor interpersonale, ea implica ghicirea alegerilor sau respingerilor facute de o alta persoana sau de intregul grup referitoare la sine, presupunand un gen de empatie, deci de transpunere in starile psihice ale altcuiva O asemenea imagine este uneori expresia celor mai intime dorinte ale individului de a aparea in ,,ochii lumii", iar alteori refluxul imediat al comportamentului celorlalti fata de persoana respectiva Un elev poate crede ca profesorul sau il considera ca fiind inteligent, fie pentru ca el doreste nespus de mult acest lucru, fie pentru ca profesorul respectiv i-a atribuit de nenumarate ori aceasta calitate 6 Personalitatea manifestata (PM) este reprezentata de ansamblul trasaturilor si insusirilor ce-si gasesc expresia in modalitatile particulare, proprii, specifice de exteriorizare si obiectivare comportamentala Manifestarea personalitatii este dictata atat de interioritatea psihica a individului, cat si de particularitatile si ,,cerintele" situationale in care aceasta actioneaza Exista norme de grup, reguli sociale care cer ca anumite comportamente sa se exteriorizeze, in timp ce altele sa fie retinute, inhibate; unele comportamente sunt acceptate, altele nu; ceea ce este acceptat intr-un grup sau i se permite unei persoane cu un anumit statut ii poate fi refuzat altui grup sau altei persoane cu un alt statut 6 Personalitatea manifestata este punctul de intersectie intre individual si social, intre interioritatea psihica a individului si normativitatea societatii Ea ramane fateta cu caracterul integrator cel mai pronuntat, cu deschiderea cea mai evidenta spre social, cu crescute posibilitati de investigare si cunoastere obiectiva in concluzie, fatetele personalitatii nu sunt izolate, separate unele de altele, ci ca, dimpotriva, se intrepatrund, se presupun reciproc, se intersecteaza si se convertesc unele in altele ABORDAREA SiNTETiC-iNTEGRATiVA A PERSONALiTATii Avem in vedere felul concret, particular cum se intrica fatetele personalitatii unele in altele, cum se cristalizeaza si solidifica in personalitatea umana, conducand, in cele din urma, la inchegarea unor tipuri de personalitate Pentru aceasta este necesar sa luam in considerare toate fatetele personalitatii, si nu doar unele dintre ele Pe langa acestea, este necesar sa avem in vedere si finalitatatea analizei intreprinse Pe noi ne preocupa structura si functiile personalitatii globale reiesite in urma relatiilor si interrelatiilor dintre fatetele acesteia Din aceasta perspectiva consideram ca in urma procesului de intricare, cristalizare si solidificare a fatetelor personalitatii, apar urmatoarele tipuri de personalitate: 1 Tipul unitar si armonios dezvoltat, ce se caracterizeaza prin coerenta si concordanta de sens a tuturor fatetelor personalitatii Este vorba despre omul a carui personalitate autoevaluata este concordanta cu cea reala; de cel care isi construieste personalitatea ideala in deplin consens cu posibilitatile de care dispune, evitand decalajele; de omul de care isi elaboreaza imagini corecte, foarte apropiate de adevar, despre ceilalti; de cel care anticipa corect gandurile sau sentimentele altora despre el; in sfarsit, de omul care isi manifesta in comportament toate aceste fatete ale personalitatii sale, asa cum sunt ele, fara a ascunde, omite sau truca ceva Toate acestea acorda personalitatii respective integritate si constanta, permitandu-i sa traiasca in armonie cu sine si cu ceilalti 2 Tipul instabil, caracterizat prin actiunea independenta, necorelata si nesistematica a fatetelor personalitatii Este vorba de o instabilitate generalizata, adica atat intre fatetele personalitatii, cat si in interiorul fiecareia dintre ele Personalitatea instabila isi traieste dramatic propria existenta, fiind, in acelasi timp, greu acceptata si tolerata de ceilalti Ea isi creeaza si creeaza si celorlalti grave probleme de adaptare si integrare sociala, afectand eficienta grupului 3 Tipul dedublat, cu marcante discrepante intre interior si exterior, latent si manifest, real si imaginar, esenta si aparenta La fel ca si in cazul tipului instabil, dedublarea se poate realiza atat in interiorul fiecarei fatete a personalitatii, cat si intre acestea Astfel, una poate sa fie imaginea de sine a individului cu care acesta se identifica, in care crede si cu totul alta imaginea de sine pe care, dintr-un motiv sau altul, el o afiseaza in afara; una poate fi imaginea intima despre cineva si cu totul alta cea facuta cunoscuta acestuia sau celor din anturajul sau La fel de dramatice sau poate chiar mai dramatice sunt dedublarile dintre fatetele personalitatii care intervin, de regula, intre personalitatea reala si cea manifestata, intre grupul de imagini ale individului (de sine, de altul, de sine atribuita lumii) si personalitatea manifestata Acestia sunt oamenii care una gandesc si alta spun, una gandesc, spun si alta fac, unele le sunt atitudinile si credintele reale si altele cel marturisite, exteriorizate Permanenta 7 duplicitate, mascare si trucare in care se complac, daca este bine ascunsa, poate asigura acestor persoane o existenta satisfacatoare, daca insa este descoperita de altii, conduce la consecinte neplacute ( tensiuni nervoase, crize si drame interioare la persoana dedublata; comportamente de marginalizare si uneori chiar de suprimare a ei, la ceilalti) 4 Tipul accentuat, caracterizat prin excrescenta uneia sau alteia dintre fatetele personalitatii, care uneori le subordoneaza pe toate celelalte, alteori, pur si simplu le anuleaza Exista persoane la care conteaza ce sunt in realitate, nu ce cred ei sau altii despre aceasta, de aceea toate fatetele personalitatii vor fi ,,asimilate" ,,absorbite", subordonate de personalitatea lor reala, de crezul lor ,,de a fi ei insisi" , la alte persoane, dimpotriva, imaginea de sine mult hipertrofiata le absoarbe si le subordoneaza pe toate celelalte imaginea excelenta pe care unele persoane si-o fac despre ele insele, le orbeste, le face, pe de o parte, sa nu mai tina seama de felul cum sunt in realitate, iar, pe de alta parte, fie sa ii ignore pe altii, fie sa considere (evident in mod eronat) ca acestia au aceeasi parere buna despre ele pe care o au ele insele Acestea sunt persoanele ,,inchipuite" care isi atribuie insusiri, calitati pe care nu le au si pe care nici altii nu i le recunosc, exista apoi persoane care, neglijandu-se pe sine se comporta asa cum cred ele ca asteapta altii sa se comporte in toate aceste cazuri se ajunge la o oarecare saracire, simplificare si unilateralizare a personalitatii, la inchistarea ei intr-o serie de scheme comportamentale rigide, stereotipe care accentueaza si uneori chiar falsifica personalitatea Asemenea persoane se cred neintelese, ignorate De aceea, pentru a trai cel putin in armonie cu sine, isi elaboreaza comportamente insinuante, agresive, mitomane, fac permanent apel la autoritate, etc CONCLUZii GENERALE Fatetele personalitatii nu pot fi concepute independent unele de altele sau de intreaga configuratie psihica a unei persoane, dar nici nu pot fi reduse sau ,,topite" intr-o masa omogena, amorfa, fara nici o diferentiere interioara Cunoscand cele prezentate, putem explica si anticipa mult mai corect relatiile dintre doua persoane carora le cunoastem tipul de personalitate, decat daca un asemenea fapt ar lipsi intr-un fel interactioneaza tipul unitar si armonios dezvoltat cu cel accentuat si in cu totul alt fel cu cel dedublat Se nasc astfel armonizari interpersonale sau, dimpotriva, conflicte si tensiuni, se creeaza premisele functionalitatii normale, firesti sau mai putin normale a relatiilor interpersonale BiBLiOGRAFiE 1 Zlate M , Eul si personalitatea Ed a 4-a rev -Bucuresti: Editura Trei, 2008; 2 internet 8 